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  دانشگاه علوم پزشکی تبریزدانشگاه علوم پزشکی تبریز                                          

  پزشکیپزشکی  ییرسانرساناطلاعاطلاعدانشکده مدیریت و دانشکده مدیریت و                                     

  روزانهروزانه    فرم طرح درسفرم طرح درس                                      

  
 

             2ی (:  تعداد و نوع واحد ) نظری/ عمل          53 درس: کد                     2و  1 مدیریت اطلاعات سلامتکارآموزی نام درس:  

                     2ترم:                اطلاعات سلامت یفناور یکارشناسرشته و مقطع تحصیلی: 

 پزشکی یرساناطلاعمدیریت و مراکز آموزشی درمانی و دانشکده ی: زمان و مکان برگزار                                        1400-1401دوم  نیمسال تحصیلی:

 انشگاه علوم پزشکی تبریزداجازه دانشکده برای آغاز دوره در مراکز آموزشی و درمانی  -2مدیریت اطلاعات سلامت : ازینشیپ

 33375971 ه:ماره تماس دانشکدش                                                                         زینب محمدزاده دکتر -دکتر پیمان رضایی مدرس یا مدرسین:
 

 هدف دوره 

العمل ها و تحت ر اساس دستورب تیجام فعالمشاهده و ان قیاطلاعات سلامت از طر تیریمباحث مرتبط با مد ینظر یهالازم جهت به کاربردن آموخته آمادگی به یابیستد
 یمرب تینظارت و هدا

 شرح درس

 صیو بر تشخ افتهیمجهز حضور  یو لابراتورها مارستانهایاطلاعات سلامت ب تیریمد یهادر بخش انیجودانش یکارآموز نیدر ا ی،نظر یهابا توجه به لزوم درک آموخته
تا  یفیو ک یکم زیداده ها و آنال یسازمانده یروشها واعو اورژانس ان یبستر، ییسرپا مارانیپرونده ب لیو تشک رشیپذ فرایند ،یو اختصاص یعموم یفرم ها یعناصر اطلاعات
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 نیقواندیجیت، -دیجیت، میدل-ترمینال ،الیسر یگانیروش با ،یپزشک یهاپرونده یشماره گذار یو عملاً انواع روشها دنشویمسلط م ،مستقل یدر سطح اجرا تیانجام فعال
 .رندیگ یبه کار م یمربوطه را تحت نظارت مرب یها تورالعملنامه ها و دس تیو انواع رضا یپزشک یاطلاعات پرونده ها یمحرمانگ

 (Mission) یتمورمأ

 مادگی برای آینده شغلی ری بیشتر و آیادگی منظوربهدار و مرتبط با رشته فناوری اطلاعات سلامت و مشارکت با مراکز دارای این رشته کمک به دانشجویان در یادگیری معنی

 (Vision) اندازچشم

وری اطلاعات همکاران فنا وهد اساتید که این امر با همکاری و تع، ناوری اطلاعات سلامتنوآوری در تدریس برای افزایش یادگیری دانشجویان ف جهتبوک لوگ ایجاد
 سلامت برای موفقیت دانشجویان این رشته محقق خواهد شد. 

 (Values) هاارزش

 کند. ایجاد یک محیط یادگیری که از نیازهای حال و آینده متخصصان فناوری اطلاعات سلامت پشتیبانی می -

 بخشد.شناسد و ارزش میی که تنوع دانشجویان را به رسمیت میترویج محیط -

 طراحی شده است.  HITکه برای بهبود موفقیت دانشجویان در حرفه  HIT آموزشی دانشجویان استفاده از تکنولوژی در برنامه

 تند.ترویج ارتباطات بین متخصصان این رشته و مراکزی که مروج و ذینفع رشته فناوری اطلاعات سلامت هس -

 تقویت مهارتهای رفتاری، کلامی و نوشتاری دانشجویان فناوری اطلاعات سلامت -

 دارند.   فعالیت های دانشجویان این رشته به سایر افرادی که در مراکزتقویت مهارتهای ارتباط بین فردی و نمایش توانمندیها و قابلیت -

 گردند. تی که در مراکز با آن مواجه میتقویت مهارت تفکر انتقادی برای اعمال دانش نظری در حل مشکلا -

 ی. کاری و فرد یهاتیفعالپذیری و جوابگویی در قبال اقدامات فردی و رعایت دقت، صداقت و جامعیت در تقویت حس مسئولیت -

 ای در دانشجویان در مورد اهمیت شناخت حق دسترسی افراد به اطلاعات سلامت صحیح و محرمانه  ایجاد یک نگرش حرفه -

 و منشور حقوق بیمار AHIMAیروی از اصول اخلاقی پ
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ساس دستورالعمل ابر  تیم فعالاهده و انجامش قیاطلاعات سلامت از طر تیریمباحث مرتبط با مد ینظر یهالازم جهت به کاربردن آموخته آمادگی به یابیستد هدف کلی:
 یمرب تیها و تحت نظارت و هدا

 

 هدف کلی :
 ود:(باگیر پس از پایان این جلسه قادر خواهد فراهداف اختصاصی: )

 اهداف یهاطهیح
 )دانشی،نگرشی،

 شناختی،مهارتی،...(

 فعالیت استاد
)سخنرانی،حل 

مسئله، پرسش و 
 پاسخ، ...(

 عرصه یادگیری فعالیت دانشجو
 )مکان آموزش(

 زمان
 )دقیقه(

رسانه 
 یآموزشکمک

 روش ارزیابی
 

 هدف کلی: 
 ش مدیریت اطلاعات سلامتساختار بیمارستان و بخ

 اهداف اختصاصی:
 معارفه، آشنایی با اهداف درس، نحوه تکمیل لوگ بوک -

 شنایی با ساختار و واحدهای بیمارستانآ -

 لهای ثابت و فعاتعداد تخت موسسه و یهاتخت، هابخشتعداد  -

 آشنایی با ساختار و واحدهای بخش مدارک پزشکی  -

 طلاعات سلامتآشنایی با جریان کاری بخش مدیریت ا -

 ترسیم جریان کاری وظایف پرسنل بخش مدیریت اطلاعات سلامت  -

مقایسه میزان تطابق جریان کاری بخش مدیریت اطلاعات سلامت  -

 ه آموزشی دوردر طی  شدهآموختهرا با فرایندهای 

ترسیم ساختار بخش و نمودار سازمانی بیمارستان و واحد مدیریت  -

 اطلاعات سلامت 

 بخش مدیریت اطلاعات سلامت  تیمأمورتشریح  -

 تشریح سبک مدیریت مسئول بخش مدیریت اطلاعات سلامت  -

 سیاست برخورد موسسه با افراد در موارد تخطی از اصول قانونی و -

 یا نقض محرمانگی 

های اختصاصی بخش مدیریت اطلاعات مشیو خط هااستیس -

 سلامت 

فلسفه مسئولین بیمارستان در برخورد با بخش مدیریت اطلاعات   -

 حرکتی -شناختی
سخنرانی تعاملی 

و  و بحث گروهی
 عملی آموزش

مشارکت در 
 یهاتیفعال
 پرسش و -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 درمانی

یک روز در 
هفته )به مدت 

 دوماه(

پورتفولیو تکمیل 
 )کلاس مجازی( 

 -پرسش و پاسخ
تکمیل لوگ 

 بوک
 )پورتفولیو(
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 سلامت 

 برنامه مدیریت خطر بخش مدیریت اطلاعات سلامت  -

 هدف کلی: 
 انواع داده ها و  پرونده هاآشنایی با 

 اهداف اختصاصی:

 آشنایی با انواع داده های تجمعی، مقایسه ای و بیمار محور -

 آشنایی با انواع فرمهای عمومی و اختصاصی پرونده ها -

ده در بیمارستان و نحوه تکمیل و آماآشنایی با انواع پرونده ها  -
 سازی آنها

 رکتیح -شناختی
سخنرانی تعاملی 

و  و بحث گروهی
 عملی آموزش

مشارکت در 
 یهاتیفعال
رسش و پ -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 درمانی

یک روز در 
هفته )به مدت 

 دوماه(

تکمیل پورتفولیو 
 )کلاس مجازی( 

 -پرسش و پاسخ
تکمیل لوگ 

 بوک
 )پورتفولیو(

 فرایندهای بخش مدیریت اطلاعات سلامتهدف کلی: 

 اهداف اختصاصی:
ترسیم فرایند پذیرش بیماران بستری، اورژانسی و سرپایی  -

 صورت فلوچارت به

 ها مربوط به ذخیره و بازیابی پرونده یهاتیتوضیح فعال -

 رسیده به بخش مدارک پزشکی  یهانحوه پاسخگویی به درخواست -

سازی به هر درخواست و روش بهینه یزمان چرخش و جواب ده -

 آن 

های کاغذی )سرپایی، بستری و اورژانس( و روش بایگانی پرونده -

 ها سیستم فایلینگ آن

 های کاغذی مدت زمان نگهداری و مکانیزم امحاء پرونده -

 روش تجمیع پرونده از واحدهای مختلف  -

 ترسیم چرخه پرونده بعد از ترخیص بیمار به صورت نمودار  -

 تیحرک -ختیشنا
سخنرانی تعاملی 

و  و بحث گروهی
 عملی آموزش

مشارکت در 
 یهاتیفعال
رسش و پ -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 درمانی

یک روز در 
هفته )به مدت 

 دوماه(

تکمیل پورتفولیو 
 )کلاس مجازی( 

 -پرسش و پاسخ
تکمیل لوگ 

 بوک
 )پورتفولیو(

 های پرونده پزشکی انواع تحلیلهدف کلی: 

 صاصی:اهداف اخت
 آشنایی با روش تحلیل کمی، کیفی و آماری  -

(، record review formآشَنایی با عناصر فرم بررسی پرونده ) -

 برگ رفع نواقص

 رکتیح -شناختی
سخنرانی تعاملی 

و  و بحث گروهی
 عملی آموزش

مشارکت در 
 یهاتیعالف

رسش و پ -مرکز
 پاسخ

مرکز آموزشی 
 درمانی

یک روز در 
هفته )به مدت 

 دوماه(

تکمیل پورتفولیو 
 )کلاس مجازی( 

 -پرسش و پاسخ
تکمیل لوگ 

 بوک
 )پورتفولیو(
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 ,POMRشامل ها در بیمارستان پرونده یدهنحوه سازمانانواع و  -

SOMR, Integrated  

 هدف کلی:

 روشهای ذخیر و بازیابی اطلاعات

 اهداف اختصاصی:
 ستمیاطلاعات در س یابیو باز رهیذخ یها و روش ها ستمیس -

 یدست

و پرونده  یپزشک یدر پرونده ها یشماره گذار یانواع روشها  -

  یبهداشت یها

محاسبه فضا و  یجیت،د -میدلو دیجیت  -نالیترم، سریال یگانیبا -

 یتالیجید یگانیبا ،یگانیبا یلازم برا زاتیتجه

 رکتیح -شناختی
سخنرانی تعاملی 

و  و بحث گروهی
 عملی آموزش

مشارکت در 
 یهاتیفعال
و  شپرس -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 درمانی

یک روز در 
هفته )به مدت 

 دوماه(

تکمیل پورتفولیو 
 )کلاس مجازی( 

 -پرسش و پاسخ
تکمیل لوگ 

 بوک
 )پورتفولیو(

 ملاحظات قانونی و امنیت اطلاعات سلامت هدف کلی:

 اهداف اختصاصی:

 یپزشک یهاپرونده یابیو باز رهیکنترل از ذخ یروشها -

  یپزشک یپرونده ها یمحرمانگ تینحوه را -

 اطلاعات  یاجازه افشا یبررس -

 افشاء یاطلاعات و مستندساز یافشا یپرونده برا یسازآماده -
 اطلاعات 

 پرونده  یبررس یمراحل درخواست برا -

 کاربران مجاز  یشبکه دسترس -

  یپرونده پزشک یامحا ندیفرا -

 فوت و تولد  یصدور گواه -

نامه  تیحوه اخذ رضاو ن رشینامه ها در واحد پذ تیانواع رضا -
 ها

 رکتیح -شناختی
سخنرانی تعاملی 

و  و بحث گروهی
 عملی آموزش

مشارکت در 
 یهاتیفعال
رسش و پ -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 درمانی

یک روز در 
هفته )به مدت 

 دوماه(

تکمیل پورتفولیو 
 )کلاس مجازی( 

 -پرسش و پاسخ
تکمیل لوگ 

 بوک
 )پورتفولیو(

 

 ارزیابی
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 یاناسامی دانشجو
 حضور مرتب دانشجو در مرکز

 نمره( 4)

حسن مسئولیت در انجام 

 نمره( 4) وظیفه محوله

 4) حفظ شئونات اخلاقی

 نمره(

 4) اشتیاق برای یادگیری

 نمره(

نحوه برخورد در محیط کارورزی 

 نمره( 4) )بیمار، پرسنل، مربی(

 نمره کل دانشجو

 نمره( 20)

       

       

       

       

       

       

       

 
 

  هر  یبه ازاو  زیکارآموحضور منظم در نمره برای  5/0در نظر گرفتن دانشجو در کلاس درس :  ریتأخسیاست مسئول دوره در مورد برخورد با غیبت و
 .گرددیمنمره کسر   25/0 بتیجلسه غ

  : نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی 

  %50لکرد )جداول فوق(: نمره عم          
 %40بوک:  تکمیل لوگ

 %10: نمره استاد مربوطه


